Звіт

зі стажування слухачів

спеціальності 8.18010013 «Управління проектами»
Загальна кількість осіб, які приступили до стажування – 45.

1. Стажування на підприємствах 
Виконання проектів на замовлення (разом 14)
Стажування в концерні «Веста» в різних підприємствах, з отриманням замовлення на виконання проектів (магістерських робіт), проходили 8 осіб:

- ТОВ «Экотаун групп»: Гриневич Олена, Жовтобрюх Катерина, та Румелець Дмитро;
- ПАТ «Північтранс» - Кавалерова Анастасія;
- ТОВ «Веста» - Пташковська Катерина;
- ТОВ «Веста Транс» - Пушкар Яна;
- ТОВ «КБ Інжиніринг» - Смолянський Ігорь;
- ПАТ «Одесавтотранс» - Сорока Олексій.
Погорецька Марія, проходила стажування в дочірньому підприємстві «Луквест» (м. Рені), займалася розробкою проекту створення підприємства з експорту питної води, проект отримав підтримку в Ренійській міській раді.

(+ Дриль М., Арнаут В., Бучик М., Кубрак О., Мєхов Р.)
Робота в міжнародному проекті (разом 1)
Сущевський Дмитро, стажуючись в ГО «ЄМЦ Гілель» розпочав роботу в міжнародному проекті по впровадженню сучасних технологій в Україні та також отримав пропозицію міста роботи.
Працевлаштування (разом 4)
Дриль Марина, під час стажування в ТОВ «ЮгАгроСервіс» отримала від керівництва пропозицію працевлаштування та після закінчення терміну стажування під час літніх канікул була запрошена працювати до львівської філії підприємства.

Безугла Наталія, стажуючись в ТОВ «Укртурсервіс» після літнього стажування отримала місце роботи. 
Белікова Анна, стажуючись в ПАТ «ТВФ «Чорне море» після літнього стажування отримала місце роботи. 
Фенагеєв Володимир, після стажування в Дельфінарії Немо був запрошений на роботу на посаду проектного менеджера.

Практика з міжнародними експертами (разом 5)
Група слухачів, Арнаут Вероніка, Решетник Марина, Рубанович Олена, Семенченко Олена та Халус Ігор, проходили стажування в ТОВ «Перемога» під керівництвом Ярослава Трофімова – директора брендингового агентства Inspire Marketing, відомого українського маркетолога з міжнародним ім’ям.
2. Стажування в органах державного управління та місцевого самоврядування
В органах ДУ та МС пройшли стажування 6 слухачів, серед них:
Бучик Марина – Біляївська міська рада (проект реконструкції стадіону);
Гордієнко Михайло – Українська універсальна біржа;
Загребельний Вадим – Управління морегосподарським комплексом, транспорту та зв’язку Одеської обласної державної адміністрації;
Кубрак Олександра та Мєхов Роман – Комунальна установа «Центр реабілітації осіб з вадами психофізичного розвитку»;
Стойловський Євген – Державна екологічна інспекція в Одеській області.
Проекти на замовлення отримали 3 слухача.

3. Сильні сторони стажування:
Сильні сторони
«+» Підвищився рівень залученості та зацікавленості кураторів стажування  на підприємствах, за рахунок отримання практичних результатів від слухачів. 
«+» Матеріали, зібрані під час проходження стажування, можуть бути використані для підготовки курсового проекту з дисципліни «Методологія, методи та засоби проектного менеджменту», а в перспективі і магістерських робіт.
«+» Збільшився відсоток пропозицій з працевлаштування слухачів після проходження стажування.

«+» Підвищився рівень вчасного надання  звітів про проходження стажування слухачами на кафедру управління проектами.
«+» Вперше слухачі проходили стажування на підприємствах, де отримали замовлення на проекти (магістерські проекти).

«+» Вперше отримали листи подяки від керівників підприємств (Концерн «Веста», ТОВ «Укртурсервіс»), які приймали слухачів на стажування.
Аналіз результатів стажування

За місцем проходження стажування
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стажування в органах ДУ та МС

стажування в комерційних підприємствах


За типом роботи, яка виконувалась
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виконувалась

14

31

виконували дослідженння для "проекту на замовлення"

виконували завдання згідно календарного графіку


Успішність та результативність проходження стажування
За пропозицією працевлаштування (результативність)
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отримані пропозиції працевлаштування по

результатам стажування

без пропозиції на працевлаштування


За дотримання графіку проходження стажування (успішність)
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пройшли стажування з порушенням графіку стажування

пройшли стажування відповідно становленого графіку

 

Особливі досягнення стажування 2013
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