
Представницька влада 

(викладачі: доктор політичних наук, професор Мамонтова Е.В., кандидат наук з 

державного управління Матвєєнко І. В.) 

Мета: формування у слухачів цілісного уявлення про публічну 

політику всіх рівнів у контексті функціонування інститутів 

представницької влади, що визначають її специфіку.  

Завдання:  

- одержання знань, умінь і навичок з реалізації принципів 

представницької демократії;  

- навчання методології організації ефективного функціонування системи 

представницької влади;  

- здобуття навичок аналізу, розробки та реалізації публічної політики у 

сфері представницької влади.  

 

Знання, якими повинен володіти випускник за результатами 

опанування навчального модулю: 

– механізмів, методів та інструментів публічної політики; 

– принципів організації та структури публічної влади в Україні; 

– основних понять та характерних особливостей представницької 

влади. 

 

Уміння, які повинні набути випускники за результатами 

опанування навчальної дисципліни: 

– здатність розуміти основні теорії та принципи, що лежать в основі 

функціонування інститутів публічної влади; 

– здатність комунікувати та результативно взаємодіяти з окремими 

громадянами та різними соціальними групами; 

– здатність застосовувати критерії ефективного функціонування 

системи представницької влади. 

 

Результати навчання / компетенції  

– здійснення оцінювання ефективності публічної влади та політичної 

системи; 

 

– зрозуміле і недвозначне донесення власних висновків, знань та 

пояснень щодо організації процесу реалізації засад публічного 

адміністрування та демократичного врядування на різних рівнях 

управління; 

– визначення зовнішніх та внутрішніх чинників впливу на розвиток 

парламентської діяльності в Україні. 

– прийняття рішень у складних умовах, що потребує застосування нових 



підходів та прогнозування; 

– соціальна відповідаль-ність за результати прийняття управлінських 

рішень; 

– прийняття, з метою вирішення управлінських завдань, індивідуально 

чи у складі групи осіб управлінських рішень під власну відповідаль-

ність на основі і в межах чинного законодавства. 
 


