
ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДЕРЖАВНОГО УПРАВЛІННЯ 

 

МЕТА: сформувати у слухачів сучасні теоретичні знання та практичні вміння 

і навички з організації та функціонування системи державного управління в 

Україні. 

ЗАВДАННЯ:  
 надати знання щодо основ функціонування та розвитку системи 

державного управління; 

 надати знання  щодо методів та особливостей правового регулювання   

державного управління й забезпечення законності; 

 проаналізувати проблеми структурно-організаційної перебудови  та 

оптимізації підсистем системи державного управління в Україні; 

 ознайомити слухачів з теоретичними оцінками еволюції та сучасного 

стану державної виконавчої влади в Україні, а також практикою організації 

роботи  центральних та місцевих органів виконавчої влади; 

 сформувати вміння індивідуального і колективного аналізу структури 

державного механізму в Україні шляхом вивчення взаємодії і взаємного 

впливу органів державного управління та вміння прогнозувати розвиток 

механізму державного управління; 

 ознайомити слухачів з наданням громадянам Української держави 

якісних послуг, забезпечення громадянських прав і свобод; 

 розкрити засади організаційно-правового забезпечення державного 

управління з позицій теорії соціальних систем; 

 конкретизувати та поглибити знання особливостей правового 

регулювання державного управління й забезпечення законності процесу 

розвитку держави у перехідний період; 

 розвинути вміння системного аналізу процесів функціонування системи 

державного управління та її підсистем; 

 ознайомити слухачів з теоретичними поняттями щодо еволюції та 

сучасного стану державної виконавчої влади в Україні, а також практикою 

організації роботи органів державного управління; 

 проаналізувати проблеми структурно-організаційної перебудови 

державної влади в Україні; 

 поглибити вміння використання сучасних адміністративно-законодавчих 

методів в професійній діяльності в апараті державного управління; 

 сформувати вміння індивідуального і колективного аналізу 

структури державного механізму в Україні шляхом вивчення взаємодії і 

взаємного впливу органів державного управління та вміння прогнозувати 

розвиток механізму державного управління. 

РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ: 

знати: 

 методи підготовки пропозицій щодо реформування організації з 

використанням методів системного аналізу; 



 теоретичні засади принципів та механізмів організаційно-правового 

забезпечення державного управління, здійснення державно-владних 

повноважень; 

 сучасні технології управління підпорядкованими системами 

(підсистемами); 

  підходи до проектування організаційних структур;оптимальні шліхи 

використання  матеріальних та нематеріальних ресурсів, використовуючи 

методи оцінювання стану і можливостей розвитку системи державного 

управління в сучасних умовах; 

  методи вироблення пропозицій щодо реформування органів влади, 

визначення ефективності їх взаємовідносин, повноважень, механізмів 

функціонування з використанням кращих прикладів зарубіжного досвіду та 

системної методології; 

  шляхи  організації громадської підтримки управлінських рішень 

шляхом участі у брифінгах, інших комунікативних заходах для 

оприлюднення прийнятих рішень. 

вміти:  

 використовувати надбанні знання в практиці професійної діяльності 

в державних установах; 

  розробляти проекти щодо регіональних та місцевих програм 

соціально-економічного розвитку та комплекси заходів, що спрямовані на 

підвищення ефективності соціально-економічного розвитку використовуючи 

системну методологію, виходячи із ресурсного забезпечення та механізмів 

реалізації державно-управлінських рішень; 

  розробляти пропозиції щодо чинної нормативно-правової бази на 

основі ознак її недосконалості за результатами аналізу ефективності діючих 

нормативно – правових документів, використовуючи системну методологію; 

 здійснювати управлінський аналіз документів з питань організаційно-

правового регулювання державного управління; 

  розробляти, приймати нормативні рішення в контексті підвищення 

ефективності функціонування державного управління як соціальної системи; 

 застосовувати сучасні форми і методи у регулюванні правових 

відносин як між підсистемами та елементами системи державного 

управління, так і між системою державного управління та зовнішнім 

середовищем. 
 


