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Одеського регіонального інституту державного управління 
Національної академії державного управління при Президентові України

Місія Одеського регіонального інституту державного управління (далі – Інститут) Національної академії державного управління при Президентові України (далі – Національна академія) викладена в Статуті та Положенні  про Національну академію. Місією  Інституту є постійне підвищення якості професійного навчання кадрів органів публічної влади щодо: підготовки магістрів у освітній галузі «Державне управління»; підвищення їх кваліфікації; підготовки слухачів та студентів за управлінськими спеціальностями, що орієнтовні на державну службу та службу в органах місцевого самоврядування; а також посилення ефективності підготовки наукових та науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації за спеціальностями у галузі науки «Державне управління».

Місія Інституту поширюється на Південний регіон України, та відповідає актуальним і перспективним потребам органів публічної влади, особистості, суспільства та держави.

Підвищення задоволеності всіх груп споживачів послугами Інституту забезпечується через безперервне вдосконалення системи менеджменту організації завдяки постійному управлінню процесами, що сприяють отриманню якісних освітніх послуг. 

Інститут орієнтується на міжнародне співробітництво, прагне до рівня високих світових досягнень у підготовці службовців органів публічної влади та управлінців вищої ланки.

Політика постійно аналізується та використовується керівництвом Інституту як засіб забезпечення гарантій якості освітньої діяльності.

Пріоритети діяльності Інституту:

1. Посилення конкурентоспроможності освітніх послуг інституту у сфері державного управління та менеджменту шляхом ліцензування і постійного впровадження в навчальний процес програм підготовки магістрів та бакалаврів з нових спеціальностей, зорієнтованих на державне управління і державну службу в Україні, і спрямованих на отримання практичних навичок із застосування досвіду країн - членів Європейського Союзу, управління економічними і соціальними процесами, ділового адміністрування та фінансового менеджменту, управління проектами та змінами; впровадження до навчальних програм нових факультативних дисциплін на основі аналізу вимог замовників та перспектив розвитку ринку праці.

2. Постійне покращення якості організації навчального процесу в Інституті шляхом приведення змісту навчальних програм до реальних потреб органів публічної влади, замовників, кращої світової практики з державного управління; розроблення і впровадження в навчальний процес сучасного методичного забезпечення та інтерактивних методів навчання; ґрунтовного вивчення слухачами та студентами однієї з розповсюджених європейських мов; створення в Інституті єдиного інформаційного середовища, зокрема впровадження в управлінську діяльність закладу електронного документообігу; збільшення кількості аудиторій, підключених до системи відеомонторингу; розміщення та постійного оновлення на сайті Інституту даних щодо рейтингу навчання слухачів та академічної успішності студенів.

3. Покращення співпраці Інституту з органами влади регіону шляхом залучення до цієї діяльності кращих науково-педагогічних працівників закладу; підтримка постійних зв’язків кафедр Інституту з органами державного управління та місцевого самоврядування; проведення тренінгів за відповідними тематичними напрямами роботи кафедр; здійснення наукових досліджень на замовлення органів публічної влади та впровадження отриманих результатів в їх діяльність; надання освітніх, інформаційних та аналітичних послуг, в т.ч. завдяки  створенню лабораторії моніторингу регіонального розвитку (зовнішньоекономічної діяльності, транскордонного співробітництва, та з інших питань); широкого залучення до участі в навчальному процесі  Інституту державних діячів, відомих політиків, бізнесменів, кращих управлінців-практиків. 

4. Розширення освітніх послуг Центру підвищення кваліфікації кадрів Інституту шляхом розроблення та впровадження інноваційних професійних програм підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, диверсифікованих за категоріями посад, сферами діяльності, особливостями функціональних обов’язків, індивідуальними потребами; розроблення і впровадження широкого спектру тематичних короткотермінових семінарів, орієнтованих на потреби органів публічної влади; підвищення гнучкості змісту навчальних програм, забезпечення можливості оперативного коригування змісту навчання; продовження навчання службовців півдня України сучасним інформаційним технологіям, поширення технології заочно-дистанційного навчання в системі підвищення кваліфікації.
5. Подальше зміцнення матеріально-технічної бази Інституту шляхом збільшення надходжень до спеціального фонду інституту від надання освітніх та інших послуг, в т.ч. завдяки пошуку грантів, знаходження альтернативних джерел фінансування, спонсорської допомоги, залучення до цієї роботи членів асоціації випускників інституту; постійного зміцнення матеріально-технічної бази організації навчального процесу та науково-дослідної діяльності.
