
V. ПРІОРІТЕТНІ НАПРЯМИ РОЗВИТКУ НА 2019 РІК 

 

1. Виконання Стратегії розвитку Національної академії державного 

управління при Президентові України на 2017-2021 роки. 

2. Активна участь у реалізації Концепції реформування системи професійного 

навчання державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх 

перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування та 

депутатів місцевих рад та плану заходів з її виконання. 

 3. Посилення освітніх позицій інституту як визнаної інституції – лідера 

Південного регіону з професійної підготовки публічних службовців, здатних 

професійно формувати та реалізовувати публічну політику, відповідально й 

ефективно виконувати посадові обов’язки, цінувати знання і навчатися самостійно, 

а також лідерів з підготовки докторів філософії і докторів наук у галузі знань 

«Публічне управління та адміністрування». 

 4. Розпочати освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти 

іноземних громадян, для чого здійснити проходження процедури ліцензування на 

здійснення підготовки за спеціальностями 073 «Менеджмент» та 281 «Публічне 

управління та адміністрування» (бакалавріат) для іноземців та осіб без 

громадянства. 

 5. Налагодження ефективної внутрішньої і зовнішньої взаємодії з 

організаціями та особами, зацікавленими у вирішенні питань регіонального 

управління, підготовки, перепідготовки, спеціалізації та підвищення кваліфікації 

публічних службовців, забезпеченні їхньої безперервної освіти, а також інших 

питань, що належать до компетенції інституту. 

 6. Розроблення механізму залучення інститутом додаткових джерел 

фінансування, зокрема за рахунок власної науково-освітньої, експертно-аналітичної 

діяльності та міжнародного співробітництва тощо 
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