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                                                                                 Заняття проводяться за адресою:

                                                                                 м. Одеса, Генуезька, 22, ауд. 106 
Одеса – 2010 рік     
Короткотерміновий тематичний для сільських, селищних, міських (міст районного, республіканського в АР Крим значення) голів за темою: «Актуальні проблеми місцевого самоврядування в Україні» проводиться на виконання плану-графіка підвищення кваліфікації державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування IV категорії посад та кадрового резерву на ці посади на 2010 рік, погодженого листом Міністра Кабінету Міністрів України від 29.12.2009 року
№ 71446/2/1-09. 

Навчально - тематичний план семінару розроблений відповідно до вимог Професійної програми підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування ІV категорії посад та кадрового резерву на ці посади, погодженої Головним управлінням державної служби України 02.07.2009 р. № 4520/52-09, з урахуванням пропозицій Одеської обласної ради, інших нормативно-правових документів, навчальних програм.

Нормативний термін занять складає 36 годин.

Конституція України визначила територіальну (сільську, селищну, міську) громаду первинним суб'єктом місцевого самоврядування.

Основний Закон України покладає на територіальні громади вирішення широкого спектра важливих питань життєдіяльності населення сіл, селищ та міст. Ефективність вирішення цих питань насамперед залежить від активної участі в цьому кожного члена територіальної громади, професійної компетенції сільського, селищного, міського голови.

Для посад сільських, селищних та міських голів характерний розширений обсяг вмінь та знань аналітично-прогностичної та координаційної діяльності, що зумовлено розробленням стратегії та тактики діяльності керованих ними органів місцевого самоврядування на рівні села, селища, міста. Відповідні вміння та знання із організаційно-забезпечувальних функцій передбачають спроможність створювати та впроваджувати механізми нормативно-правового, матеріально-технічного, економічного, фінансового та інших видів забезпечення функціонування керованих ними структур. Координаційні та контрольні функції вимагають сукупності вмінь та знань, що приходять із досвідом професійної діяльності, вміння належного використання існуючої законодавчо-нормативної бази.

Сукупність перелічених функцій вимагає певних рівнів компетенції сільського, селищного та міського голови. Для сучасного керівника територіальної громади вже недостатньо першого рівня компетенції, який регламентує виконання стандартних операцій та визначених процедур. Виникає потреба в керівниках-професіоналах. які зацікавлені в розвитку власного стилю розв'язання проблем, а відповідно і в розширенні своїх знань, та керівниках - творчих особистостях, які демонструють мистецтво управління. 

Основні положення Конституції України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» що стосуються посад

СІЛЬСЬКИХ, СЕЛИЩНИХ, ТА МІСЬКИХ ГОЛІВ

Конституція України

Стаття 141

До складу сільської, селищної, міської, районної, обласної ради входять  депутати,  які  обираються жителями села, селища, міста, району, області  на  основі загального, рівного, прямого виборчого права шляхом таємного голосування строком на п'ять  років.

     Територіальні громади на основі загального, рівного, прямого виборчого права шляхом таємного голосування обирають строком на чотири роки відповідно сільського, селищного та міського голову, який очолює виконавчий орган ради та головує на її засіданнях.

     Статус голів, депутатів і виконавчих  органів ради та їхні повноваження,  порядок  утворення, реорганізації, ліквідації визначаються законом. 

     Голова районної та голова обласної ради обираються відповідною радою і очолюють виконавчий апарат ради.

З А К О Н  У К Р А Ї Н И

«Про місцеве самоврядування в Україні»

     Цей Закон відповідно до Конституції України визначає систему та гарантії місцевого самоврядування в Україні, засади організації та діяльності, правового статусу і відповідальності органів та посадових осіб місцевого самоврядування. 

     Стаття 1. Основні терміни, використані в цьому Законі 
     Основні терміни, використані в цьому Законі, мають таке значення:

     територіальна громада - жителі, об'єднані постійним проживанням у межах села, селища, міста, що є самостійними адміністративно - територіальними одиницями, або добровільне об'єднання жителів кількох сіл,  що мають єдиний адміністративний центр;

     адміністративно-територіальна одиниця - область, район, місто, район  у місті, селище, село;

     місцевий референдум - форма прийняття територіальною громадою рішень з питань,  що належать до відання місцевого самоврядування, шляхом прямого голосування;

     загальні збори - зібрання всіх чи частини жителів села (сіл), селища, міста для вирішення питань місцевого значення;

     представницький орган місцевого самоврядування - виборний орган (рада), який складається з депутатів і відповідно до закону наділяється правом представляти інтереси територіальної громади  і приймати від її імені рішення;

     районні та обласні ради - органи місцевого самоврядування, що представляють спільні інтереси територіальних громад сіл, селищ та міст;

     загальний склад ради -  кількісний склад депутатів ради, визначений радою відповідно до закону;

     склад ради - кількість депутатів, обраних до відповідної ради, повноваження яких визнано і не  припинено  в  установленому законом порядку;

     правомочний склад ради - кількість  депутатів, обраних  до відповідної ради, повноваження яких визнано і не припинено в установленому законом порядку, яка становить не менш як дві третини від загального складу ради;

     виконавчі органи рад - органи,  які відповідно до Конституції України та цього Закону створюються сільськими, селищними, міськими, районними в містах (у разі їх створення)  радами  для здійснення виконавчих функцій і повноважень місцевого самоврядування у межах, визначених цим та іншими законами;

     органи самоорганізації населення - представницькі органи, що створюються частиною жителів, які тимчасово або постійно проживають на відповідній території в межах села, селища, міста;

     посадова особа місцевого самоврядування - особа, яка працює в органах місцевого   самоврядування, має відповідні  посадові повноваження у здійсненні організаційно-розпорядчих та консультативно-дорадчих функцій і отримує заробітну плату за рахунок місцевого бюджету;

     делеговані повноваження - повноваження  органів  виконавчої влади, надані органам місцевого самоврядування законом, а також повноваження органів  місцевого  самоврядування,  які передаються відповідним місцевим державним адміністраціям за  рішенням районних, обласних рад;

     право комунальної власності - право територіальної громади володіти, доцільно, економно, ефективно користуватися і розпоряджатися на свій розсуд і в своїх інтересах майном, що належить їй, як безпосередньо, так і через органи місцевого самоврядування;

     бюджет місцевого  самоврядування (місцевий бюджет) - план утворення і використання  фінансових ресурсів, необхідних для забезпечення функцій та повноважень місцевого самоврядування;

     районний бюджет - план утворення і використання фінансових ресурсів, необхідних для забезпечення спільних інтересів територіальних громад сіл,  селищ, міст районного значення, виконання місцевих програм, здійснення бюджетного вирівнювання;

     обласний бюджет - план утворення і використання фінансових ресурсів, необхідних для забезпечення спільних інтересів територіальних громад, виконання  місцевих  програм,  здійснення бюджетного вирівнювання;

     поточний бюджет - доходи і видатки місцевого бюджету, які утворюються і використовуються для покриття поточних видатків;

     бюджет розвитку - доходи і видатки місцевого бюджету,  які утворюються і використовуються для реалізації програм соціально-економічного розвитку, зміцнення матеріально-фінансової бази;

     мінімальний бюджет місцевого самоврядування - розрахунковий обсяг місцевого бюджету, необхідний для здійснення повноважень місцевого самоврядування на рівні мінімальних соціальних потреб, який гарантується державою;

     мінімальний рівень соціальних потреб - гарантований державою мінімальний рівень соціальних послуг на душу населення в межах усієї території України;

     самооподаткування - форма залучення на добровільній основі за рішенням зборів громадян за місцем проживання коштів населення відповідної території для фінансування разових цільових заходів соціально-побутового характеру. 

Стаття 2. Поняття місцевого самоврядування 
     1. Місцеве самоврядування в Україні - це гарантоване державою право та  реальна здатність територіальної громади - жителів села чи добровільного об'єднання у сільську громаду жителів кількох сіл, селища, міста - самостійно або під відповідальність органів та посадових осіб місцевого самоврядування вирішувати питання місцевого значення в межах Конституції і законів України. 

     2. Місцеве самоврядування здійснюється територіальними громадами сіл, селищ, міст як безпосередньо, так і через сільські, селищні, міські ради та їх виконавчі органи, а також через районні та обласні ради, які представляють спільні інтереси територіальних громад сіл, селищ, міст.

Стаття 12.  Сільський, селищний, міський голова 

     1. Сільський, селищний, міський голова є головною посадовою особою територіальної громади відповідно села (добровільного об'єднання в одну територіальну громаду жителів кількох  сіл), селища, міста. 

     2. Сільський, селищний, міський голова обирається відповідною територіальною громадою на основі загального, рівного, прямого виборчого права шляхом таємного голосування в порядку, визначеному законом, і здійснює свої повноваження на постійній основі. Строк повноважень сільського, селищного, міського голови, обраного на чергових місцевих виборах, визначається Конституцією  України 

     3. Сільський, селищний, міський голова очолює  виконавчий комітет відповідної сільської, селищної, міської ради, головує на її засіданнях. 

     4. Сільський, селищний, міський голова не може бути депутатом будь-якої ради, суміщати свою службову діяльність з іншою посадою, в тому числі на громадських засадах (крім викладацької, наукової та творчої роботи у позаробочий час), займатися підприємницькою діяльністю, одержувати від цього прибуток.

     5. На сільських, селищних, міських голів поширюються повноваження та гарантії депутатів рад, передбачені законом про статус депутатів рад, якщо інше не встановлено законом.

Викладачі ОРІДУ НАДУ при Президентові України, керівники органів публічної влади Одескої області, які залучені до навчального процесу
	Анісімов                               –Володимир Іванович
	начальник відділу по роботі із зверненнями громадян апарату Одеської обласної державної адміністрації;

	Арабаджи                             –              

Георгій Іванович
	заступник голови Одеської обласної ради, доцент кафедри філософських та соціально-політичних наук ОРІДУ НАДУ при Президентові України, кандидат економічних наук;

	Балабаєва                             –

Зінаїда Василівна
	професор кафедри філософських та соціально-політичних наук ОРІДУ НАДУ при Президентові України, доктор філософських наук;

	Бронікова                            –                                

Світлана Анатоліївна
	доцент кафедри української та іноземних мов ОРІДУ НАДУ при Президентові України, кандидат філологічних наук; 

	Голинська                           – 

Олеся Володимирівна
	старший викладач кафедри економічної та фінансової політики ОРІДУ НАДУ при Президентові України;

	Давтян                                  –

Степан Гургенович
	заступник директора – начальник Центру ПКК ОРІДУ НАДУ при Президентові України, кандидат наук з державного управління;



	Козинський                         –

Сергій Михайлович
	професор кафедри економічної та фінансової політики ОРІДУ НАДУ при Президентові України, кандидат економічних наук, доцент;



	Крупник 

Андрій Семенович
	начальник управління внутрішньої політики Одеської міської ради, доцент кафедри державного управління і місцевого самоврядування ОРІДУ НАДУ при Президентові України, кандидат політичних наук; 



	Кузнєцов                              –

Михайло Семенович
	заступник начальника Головного управління Держкомзему у Одеській області;

	Маламанова                        –  Ірина  Геннадіївна
	начальник управління персоналом Державної податкової адміністрації в Одеській області;

	Надолішній                          –   

Петро Іванович
	професор кафедри державного управління і місцевого самоврядування ОРІДУ НАДУ при Президентові України, доктор наук з державного управління, заслужений працівник освіти України;

	Овчар 
–

Олег Михайлович
	доцент кафедри європейської інтеграції ОРІДУ НАДУ при Президентові України, кандидат психологічних наук;

	Оганісян                               –

Михайло Сергійович
	доцент кафедри державного управління і місцевого самоврядування ОРІДУ НАДУ при Президентові України, кандидат філософських наук;



	Остапенко 
    –

Олександр Анатолійович
	доцент кафедри європейської інтеграції ОРІДУ НАДУ при Президентові України, кандидат військових наук, старший науковий співробітник;



	Привалова                           –

Наталія Володимирівна
	начальник відділу організації семінарів за державним замовленням Центру ПКК ОРІДУ НАДУ при Президентові України;



	Ревенко                                 – 
Тамара Василівна
	заступник начальника управління організаційної роботи – начальник відділу з питань взаємодії з органами місцевого самоврядування апарату обласної ради;



	Саханенко                           –Сергій Єгорович
	професор кафедри державного управління та місцевого самоврядування ОРІДУ НАДУ при Президентові України, доктор наук з державного управління, доцент;



	Фесенко                                –Андрій Григорович
	завідуючий сектором аналітики відділу по боротьбі з корупцією Державної податкової адміністрації в Одеській області, майор податкової міліції;


	Череватий                            –Олександр Анатолійович
	заступник начальника Одеського міського управління земельних ресурсів Держкомзему України;



	
	

	Якубовський                       –Олексій Петрович
	завідувач кафедри філософських та соціально-політичних наук, професор, заслужений працівник народної освіти України.




Понеділок – 12 квітня
	08.30-10.20
	Заїзд, розміщення, реєстрація

	10.30-11.50  

	Відкриття семінару, «вхідне» тестування
 Давтян С.Г., Привалова Н.В.

	12.00-13.30
	Лекція: Місцеве самоврядування у політичній системі України 

Балабаєва З.В.

	14.00-15.30
	Тематична зустріч: Схема формування місцевих бюджетів у 2010 році

Голинська О.В.

	15.40-17.10
	Круглий стіл: Особливості та шляхи детінізації економіки України  
Голинська О.В., Козинський С.М.


Вівторок – 13 квітня
	08.30-10.00
	Тематична зустріч: Взаємодія органів місцевого самоврядування та органів виконавчої влади (на прикладі Одеської області)
Ревенко Т.В.

	10.10-11.40
	Практичне заняття: Українська мова – мова професійного спілкування посадових осіб місцевого самоврядування

Бронікова С.А.

	12.00-13.30
	Лекція-диспут: Прийняття управлінських рішень органами публічної влади 
Давтян С.Г.

	14.00-15.30
	Лекція: Система органів державної влади України. Розмежування завдань держави та органів місцевого самоврядування

Саханенко С.Є.

	15.40-17.10
	Тренінг: Комунікативний простір місцевого самоврядування: ефективні моделі взаємодії

Бронікова С.А.


Середа – 14 квітня
	08.30-10.00
	Лекція: Етика публічного управління

Оганісян М.С. 


	10.10-11.40
	Тематична зустріч: Проблеми розвитку сільських громад в контексті політичної і адміністративної реформи 

Надолішній П.І.



	12.00-13.30
	Круглий стіл: Про зміни в законодавстві щодо вирішення проблемних питань земельних відносин на місцевому рівні

Кузнецов М.С., Череватий О.А.

	14.00-15.30
	Лекція: Із історії місцевого самоврядування півдня України

Якубовський О.П

	15.40-17.10
	Самостійна робота в бібліотеці


Четвер – 15 квітня
	08.30-10.00
	Тематична зустріч: Організація роботи із зверненнями громадян в органах місцевого самоврядування

Анісімов В.І.

	10.10-11.40
	Тренінг: Комунікативний простір місцевого самоврядування: ефективні моделі взаємодії

Бронікова С.А.

	12.00-13.30
	Круглий стіл: Досвід країн Європейського Союзу з організації діяльності органів місцевого самоврядування 

Овчар О.М., Остапенко О.А.

	14.00-15.30
	Тематична зустріч: Про засади запобігання та протидії корупції в органах місцевого самоврядування 

Маламанова І.Г., Фесенко А.Г.



	15.40-17.10
	Самостійна робота в бібліотеці


П'ятниця – 16 квітня
	08.30-10.00
	Тренінг: Підвищення результативності праці керівника

Крупник А.С

	10.10-11.40
	Круглий стіл: Муніципальна реформа в Україні

Арабаджи Г.І., Давтян С.Г., Саханенко С.Є.



	12.00-13.30
	Екзамен у формі тестування
 Давтян С.Г., Привалова Н.В., Саханенко С.Є.


	13.30-14.00
	Проведення анкетування  

Андросова Ю.М., Штефанюк А.М.


	14.00-14.30
	 Підведення підсумків семінару 

Давтян С.Г., Привалова Н.В.



Рекомендована література:

1. Конституція України.

2. Закон України «Про державну службу».

3. Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні».

4. Закон України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Відомості Верховної Ради (ВВР), 2001, № 33.

5. Закон України «Про державну службу».

6. Закон України «Про ратифікацію Європейської Хартії місцевого самоврядування» від 15 липня 1997 року № 452/97-ВР.

7. Закон України «Про боротьбу з корупцією» Відомості Верховної Ради (ВВР), 1995, № 34, зміни від 23.02.06, ВВР, 2006, № 32.
8. Виступ Президента України Віктора Федоровича Януковича у Верховній Раді України: [інавгураційна промова] // Голос України. – 2010, 26 лютого

9. Адміністративно-територіальний устрій України. Шляхи реформування /Яцуба В.Г., Яцюк В.А., Матвіїшин О.Я., Карпінський Ю.О. та інші// Київ – 2007. – с. 366.

10. Безверхнюк Т.М., Саханенко С.Є., Топалова Е.Х. Європейські стандарти врядування на регіональному рівні : монографія. -О.: ОРІДУ НАДУ, 2008. -325 с.

11. Вдосконалення професійної діяльності посадових осіб органів місцевого самоврядування відповідно до європейських стандартів Дімова О.// Актуальні проблеми реалізації плану дій Україна - ЄС : зб. ст. за підсумками науково-практичної конференції каф. європейської інтеграції ОРІДУ НАДУ при Президентові України 9 лютого 2007 р. за ред. В.М. Кривцової,  Д.В. Ягунова –О.,2007.-С.209-213.

12. Взаємодія між владними рівнями // Місцеве самоврядування. Кн. 2 : Організація роботи міського голови / за ред. А. Чемериса. - Л., 2004. - Розд. 10. - С. 939-958.

13. Войтович Р.В., Пірен М.І., Надольний І.Ф. Керівник в органах державної влади та місцевого самоврядування. – К.: ЦСІРДС, 2006. – 165 с. 
14. Григор'єв В. А. Публічність і самостійність самоврядної (муніципальної) влади// Держава і право : зб. наук. праць : Юридичні і політичні науки. - К.,  2009. - Вип. 44. - С. 200-204.

15. Губенко Л.Г., Нємцов В.Д. Культура ділового спілкування: Навч. посібник. – К., 2002.

16. Давтян С.Г., Пойченко А.М., Саханенко С.Є. Організаційно-правовий механізм управління на місцевому рівні: Навчальний посібник. – Одеса: ОРІДУ НАДУ, 2006. – 252 с.

17. Давтян С.Г., Саханенко С.Є., Топалова Е.Х. Регламентація роботи та організація діяльності місцевої ради та її виконавчих органів: Навч.-метод. посіб. для слухачів дистанц. курсу. – К., 2007. с. – Серія навчальних програм для працівників місцевого самоврядування. За заг. Ред.Пітцика М.В.

18. Державне управління: основи теорії, історія і практика:Навчальний посібник / В.Д. Бакуменко, П.І. Надолішній, М.М. Іжа, Г.І. Арабаджи / За заг. ред. 
Надолішнього П.І., Бакуменка В.Д. – Одеса: ОРІДУ НАДУ, 2009. – 394 с. 
19. Європейська інтеграція/Уклад.: М.Яхтенфукс, Б.Колєр-Кох/Пер. з нім. М.Яковлєва. -К.: ВД "Києво-Могилянська академія", 2007. -394 с. 
20. Європейські орієнтири муніципального управління: Матер. наук.-практич. конф. за міжнарод. участю (14 березня 2008 р.). Ч. 1/За заг. ред. В.К.Присяжнюка, В.Д.Бакуменка, Т.В.Іванової. -К.: АМУ, 2008. -346с. 
21. Європейські орієнтири муніципального управління: Матер. наук.-практич. конф. за міжнарод. участю (14 березня 2008 р.). Ч. 2/За заг. ред. В.К.Присяжнюка, В.Д.Бакуменка, Т.В.Іванової. -К.: АМУ, 2008. -333
22. Іжа М.М., Пахомова Т.І., Різникова Я.О.  Організаційно-правові засади державного управління : навч. посіб. -Одеса: ОРІДУ НАДУ, 2008. -310 с. 
23. Краснопьорова С. В. Професіоналізація служби в органах місцевого самоврядування: актуальність питання/ Краснопьорова С. В. // Теорія та практика державного управління: зб. наук. пр./ голов. ред. В. В. Говоруха. - Х., 2007. - Вип. 1 (16). - С. 225-232
24. Лазор О., Лазор О. Публічна влада в Україні: Нормативно-правове регулювання : Навч. посібник. – К.: Дакор, КНТ, 2006.- 525 с.

25. Лиска О. Форми діяльності територіальної громади/ О. Лиска // Збірник наукових праць НАДУ при Президентові України / за заг. ред. О. Ю. Оболенського, С. В. Сьоміна. - К., 2008. - Вип. 1. - С. 132-140. 
26. Лесечко М., Чемерис А., Рудніцька Р.Технологія прийняття управлінських рішень у державному управлінні та місцевому самоврядуванні : навч. посіб. -Львів: ЛРІДУ НАДУ, 2003. -421 с.

27. Мамонова В.В. Методологія управління територіальним розвитком: Монографія. -Х.: ХарРІ НАДУ, 2006. -194 с.
28.  Мачуська І.Б. Земельне право:Навч.посібник. -К.: КНЕУ, 2007. -278с.
29. Місцеве самоврядування в Україні: Посібник для депутата місцевої ради/Укл. Б.А.Руснак. -О.: ВМВ, 2006. -333 с. 
30. Надолішній П. І. Концепція демократичного урядування: сутність проблеми формування та реалізації/ Надолішній П. І. // Актуальні проблеми державного управління: зб. наук. пр. ОРІДУ/ голов. ред. М. М. Іжа. - О., 2007. - Вип. 2 (30). - С. 46-55
31. Організаційні засади функціонування місцевого самоврядування в Україні/За заг. ред. Ю.О.Куца. -Х.: ХарРІ НАДУ, 2004. -179 с. 
32. Організаційно-правові засади функціонування місцевого самоврядування  //Лазор О.Д., Лазор О.Я., Чемерис А.О. Територіальна організація влади в Україні: навч. посіб. –К., 2007. – Розд І. – С. 10-136.

33. Павлов О.І. Сільський розвиток в Україні: теорія, практика, політика, управління: монографія. -О.: Астропринт, 2008. -206 с. 
34. Планування місцевого економічного розвитку: можливості та загрози: Посіб. // В.Борщевський, М.Дацишин, Р.Нижник, В.Проскурнін, В.Ткаченко. - К.: Інститут Реформ, 2005. - 66 с
35. Принципи Європейської Хартії місцевого самоврядування. Навч. посіб./М. Пітцик, В. Кравченко, Е.С. Моньйо, Б. Фонтен,  В. Черніков та ін./ - К., 2000. –136 с.
36.  Принципи управління як основа управлінських механізмів у місцевому самоврядуванні / Сорик Р.І. // Теорія та практика державного управління : зб. наук. пр./ голов. ред.. В.В. Говоруха. –Х., 2007. –Вип. 1(16). –С. 295-303. 
37. Проблеми реформування місцевого самоврядування в Україні/ Трачук П.А. //Держава і право: зб. наук. пр.: Юридичні і політичні науки. –К.2006.-Вип. 34.-С.205-209.
38. Саханенко С. Є. Теоретичні та організаційно-функціональні засади політичного управління містом в умовах самоврядування: автореф. дис.д-ра наук з держ. упр.:25.00.04/ Саханенко С.Є.-Донецьк: ДДУУ, 2005. -36 с.
39.  Сталий розвиток територіальної громади: управлінський аспект/За заг ред. Ю.О.Куца, В.В.Мамонової. -Х.: ХарРІ НАДУ, 2008. -235 с.
40. Сушинський О. Головна посадова особа територіальної громади/ Сушинський О. // Управління сучасним містом. -2001.-№ 7-9 (3).-С. 74-84

41. Територіальний аспект адміністративної реформи в Україні // Голікова Т. В. Державне управління територіальним економічним розвитком: теорія і практика : монографія. - К., 2007. - Розд. 4. - С. 168-222. 
42. Тіньова економіка: сутність, особливості та шляхи легалізації : Монографія / Нац. ін-т стратег. дослідж.; ред. З.С.Варналій. - К.: НІСД, 2006. - 574 с
43. Фінансова основа розвитку міста // Управління розвитком міста: навч. посіб. / за ред. В. М. Вакуленка, М. К. Орлатого. - К., 2006. - Розд. 7. - С. 316-376.
44.  Чиж Ю. В.
Правове регулювання суспільних відносин у сфері користування земельними ресурсами/ Чиж Ю. В. // Держава і право: зб. наук. пр.: Юридичні і політичні науки. - К., 2007. - Вип. 37. - С. 532-539.
ІНФОРМАЦІЯ ДО ВІДОМА
Слухачі, які підвищують кваліфікацію, мають право на:

· навчання для отримання знань і умінь за програмою підвищення кваліфікації;

· безпечні і нешкідливі умови навчання та побуту;

· ознайомлення з нормативно-методичними матеріалами, які регламентують організацію навчального процесу в Центрі ПКК;

· отримання роз’яснення щодо своїх прав і обов’язків, а також особливостей організації навчального процесу, вимог до рівня засвоєння знань і формування вмінь за програмою підвищення кваліфікації, контрольних заходів;

· вивчення додаткових модулів (тем) інших програм підвищення кваліфікації для отримання додаткових знань і умінь (за умови виконання навчальної програми);

· участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення навчального процесу та побутового забезпечення;

· врахування своїх професійних потреб та інтересів у процесі підвищення кваліфікації;

· користування навчально-методичною та побутовою базою Інституту, а саме:

- 
аудиторією № 106;

· бібліотечним фондом інституту (за пред’явленням паспорта або посвідчення): бібліотека (к. № 111),     читальною залою (к. № 114),   залою електронних носіїв (к. № 110а);

· їдальнею  (вхід з холу центрального входу до інституту);

· гуртожитком інституту.

Слухачі зобов’язані:

· дотримуватися правил внутрішнього розпорядку Інституту;

· бути присутніми на заняттях згідно з розкладом 
(відсутність слухачів на заняттях можлива з дозволу заступника директора з короткотермінового підвищення кваліфікації - начальника Центру ПКК Інституту, за умови наявності поважних підстав, які підтверджені документально);

· виконувати завдання, які передбачені професійними програмами підвищення кваліфікації державних службовців;

· дотримуватися вимог положення про Центр ПКК;

· дотримуватися правил техніки безпеки.
	Розклад  дзвінків

І пара

8.30-10.00

ІІ пара

10.10-11.40

ІІІ пара

12.00-13.30

Обід

13.30-14.00

ІV пара

14.00-15.30

V пара

15.40-17.10


	                      Працівники Центру ПКК:

Давтян                    –
Степан Гургенович

заступник директора – начальник Центру ПКК
тел.: 729-76-77
        729-76-75, к.109

Привалова             –
Наталія Володимирівна

начальник відділу 
організації семінарів за 
державним замовленням
тел.: 729-76-72, к.101

Куратор семінару:

Зубарева                –
Олена Борисівна               

методист вищої категорії
відділу організації семінарів

за державним замовленням 
тел. 729-76-72, к.101

 


Рух транспорту від площі 10 квітня:

   До  Залізничного вокзалу:
трамвай № 5
тролейбус № 7

маршрутні таксі №№ 185, 195, 198, 242 

  До Автовокзалу:
трамвай № 5

маршрутне таксі № 198
               До центру міста:
тролейбуси №№ 5, 9

маршрутні таксі №№ 9, 137, 146, 185, 195
Начальник відділу організації семінарів 

за державним замовленням



               Н.В. Привалова
Зубарева О.Б.

729-76-72

