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Тематичний короткотерміновий семінар «Адаптація освіти України до європейських стандартів» для начальників відділів освіти райдержадміністрацій Одеської області проводиться на виконання п.2 розпорядження голови Одеської обласної державної адміністрації від 1 лютого 2010 року №35/А-2010 «Про організацію підвищення кваліфікації державних службовців районних державних адміністрацій  у І кварталі 2010 року».  

Навчально–тематичний план підвищення кваліфікації начальників відділів освіти райдержадміністрацій Одеської області за програмою тематичного короткотермінового семінару «Адаптація освіти України до європейських стандартів» складено відповідно до професійної програми підвищення кваліфікації державних службовців V-VII категорій посад, погоджений заступником голови Одеської обласної державної адміністрації та затверджений заступником директора – начальником ЦПКК ОРІДУ НАДУ при Президентові України  9 лютого 2010 року. 

Нормативний термін проведення семінару – 36 годин.

ОСНОВНІ КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ ДО державних службовців  V-VII КАТЕГОРІЙ ПОСАД
Згідно з вимогами наказу Головного управління державної служби України від 1 листопада 2006 року № 363 «Про внесення змін до Довідника типових професійно-кваліфікаційних характеристик посад державних службовців» державний службовець повинен:

- знати Конституцію України, закони України «Про державну службу» та «Про боротьбу з корупцією», а також законодавство, з урахуванням специфіки функціональних повноважень відповідного державного органу та структурного підрозділу;

- вміти вільно орієнтуватися в соціально-політичному просторі, відбирати, аналізувати та узагальнювати інформацію;

- аналітично мислити, розуміти сучасні проблеми менеджменту, технологію адміністративної роботи, бути здатним продукувати нові ідеї, управлінські рішення, соціальні технології.

Державні службовці повинні досконало володіти державною мовою, а службовці, які за характером своєї роботи вирішують питання, пов'язані з формуванням та здійсненням міждержавних зв'язків, повинні володіти на рівні побутового і професійного спілкування однією з іноземних мов.

Обов'язковими для державних службовців різних категорій є такі загальні вимоги, а саме для керівників структурних підрозділів органів державної влади та органів самоврядування:

- вміння реалізувати плани роботи свого підрозділу, аналізувати та узагальнювати інформацію з напряму його діяльності, з метою визначення досягнень цього підрозділу та заходів щодо усунення недоліків в його роботі;

- здатність визначати терміни, порядок і послідовність виконання робіт.

Спеціалісти різних категорій повинні вміти реалізовувати плани діяльності свого функціонального напряму, систематизувати, обробляти, аналізувати та узагальнювати інформацію щодо своєї діяльності з метою визначення досягнень та заходів, спрямованих на усунення недоліків.

Особистими вимогами для всіх державних службовців є принциповість, рішучість і вимогливість у дотриманні чинного законодавства щодо вирішення питань розбудови незалежної України, ініціативність, особиста ввічливість, тактовність та витримка.
Витяг із Закону України «Про місцеві державні адміністрації»

Стаття 22. Повноваження  в  галузі  науки,  освіти,  охорони здоров'я, культури,    фізкультури    і   спорту, материнства і дитинства, сім'ї та молоді 

     Місцева державна адміністрація: 
     1) реалізовує  державну  політику  в  галузі  науки,  освіти, охорони здоров'я,  культури,  фізкультури і спорту,  материнства і дитинства, сім'ї та молоді; 
     2) сприяє розвитку науки і техніки,  реалізації  регіональних науково-технічних програм, впровадженню нових екологічно безпечних технологій,  підвищенню технічного  рівня  виробництва  та  якості продукції,   вирішенню   науково-технічних   проблем,   що   мають першочергове  значення   для   підвищення   її   ефективності   та конкурентоспроможності;  забезпечує  охорону  прав  винахідників і раціоналізаторів,  створення територіальних інноваційних центрів і технопарків; 

     3) виконує  програми  щодо  обов'язковості  повної  загальної середньої освіти,  здійснює загальне керівництво закладами  науки, освіти,  охорони  здоров'я,  культури,  фізкультури  і спорту,  що належать  до  сфери  її   правління,   їх   матеріально-фінансове забезпечення; 

     4) вживає  заходів  до  збереження  мережі  закладів  освіти, культури,  охорони здоров'я,  фізкультури і  спорту  та  розробляє прогнози  її  розвитку,  враховує їх при розробці проектів програм соціально-економічного розвитку; 
     5) вживає заходів щодо запобігання інфекційним захворюванням, епідеміям, епізоотіям та їх ліквідації; 

     6) організовує  роботу  медичних закладів по поданню допомоги населенню,  надає  у  межах  повноважень  встановлені   пільги і допомогу,   пов'язані   з   охороною   материнства   і  дитинства, поліпшенням умов життя багатодітних сімей; 

     7) забезпечує   виконання   законодавства   щодо   всебічного розвитку  та  функціонування  української мови як державної в усіх сферах  суспільного  життя, створення умов для розвитку та використання мов інших національностей; 
     8) бере  участь у вирішенні питань про визнання місцевості як 
курорту, встановлення зон санітарної охорони курортів і визначення 
їх режиму; 

9) сприяє   роботі   творчих  спілок,  національно-культурних товариств,  фондів,  асоціацій,  жіночих,  молодіжних,  дитячих та інших громадських організацій. 
                    
Витяг із Закону України «Про загальну середню освіту»
 
Цей Закон визначає правові, організаційні та фінансові засад функціонування і розвитку системи загальної середньої освіти, що сприяє вільному розвитку людської особистості, формує цінності правового демократичного суспільства в Україні.

Розділ I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Стаття 1. Законодавство України про загальну середню освіту

Законодавство України про загальну середню освіту базується на Конституції України [254к/96-ВР] і складається з Закону України "Про освіту" [1060-12], цього Закону, інших нормативно-правових актів та міжнародних договорів України, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України.

Стаття 2. Основні завдання законодавства України про загальну середню освіту.

Основними завданнями законодавства України про загальну середню освіту: забезпечення права громадян на доступність і безоплатність здобуття повної загальної середньої освіти; забезпечення необхідних умов функціонування і розвитку загальної середньої освіти; забезпечення нормативно-правової бази щодо обов'язковості повної загальної середньої освіти; визначення структури та змісту загальної середньої освіти; визначення органів управління системою загальної середньої освіти та їх повноважень; визначення прав та обов'язків учасників навчально-виховного процесу, встановлення відповідальності за порушення законодавства про загальну середню освіту.

Стаття 3. Загальна середня освіта

Загальна середня  освіта - цілеспрямований процес оволодіння систематизованими знаннями про природу, людину, суспільство, культуру та виробництво засобами пізнавальної і практичної діяльності, результатом якого є інтелектуальний, соціальний і фізичний розвиток особистості, що є основою для подальшої освіти і трудової діяльності.

Загальна середня освіта є обов'язковою основною складовою безперервної освіти.

Загальна середня освіта спрямована на забезпечення всебічного розвитку особистості шляхом навчання та виховання, які грунтуються на загальнолюдських цінностях та принципах науковості, полікультурності, світського характеру освіти, системності, інтегративності, єдності навчання і виховання, на засадах гуманізму, демократії, громадянської свідомості, взаємоповаги між націями і народами в інтересах людини, родини, суспільства, держави.

Витяг із Закону України «Про вищу освіту»

Цей Закон спрямований на врегулювання суспільних відносин у галузі  навчання, виховання, професійної підготовки громадян України. Він встановлює правові, організаційні, фінансові та інші засади функціонування системи вищої освіти, створює умови для самореалізації особистості, забезпечення потреб суспільства і держави у кваліфікованих фахівцях.

Стаття 7. Освітні рівні вищої освіти 
     1. Неповна вища освіта - освітній рівень вищої освіти  особи, який  характеризує  сформованість  її інтелектуальних якостей,  що визначають розвиток  особи  як  особистості  і  є  достатніми  для здобуття нею   кваліфікацій   за  освітньо-кваліфікаційним  рівнем молодшого спеціаліста. 
     2. Базова вища освіта - освітній рівень вищої  освіти  особи, який  характеризує  сформованість  її інтелектуальних якостей,  що визначають розвиток  особи  як  особистості  і  є  достатніми  для здобуття   нею  кваліфікацій  за  освітньо-кваліфікаційним  рівнем бакалавра. 

     3. Повна вища освіта - освітній рівень  вищої  освіти  особи, який  характеризує  сформованість  її інтелектуальних якостей,  що визначають розвиток  особи  як  особистості  і  є  достатніми  для здобуття   нею  кваліфікацій  за  освітньо-кваліфікаційним  рівнем спеціаліста або магістра. 
     4. Вищу освіту мають особи,  які завершили навчання  у  вищих 
навчальних закладах, успішно пройшли державну атестацію відповідно 
до стандартів вищої освіти і  отримали  відповідний  документ  про 
вищу освіту державного зразка. 

     Державна атестація   осіб,   які  закінчують  вищі  навчальні заклади усіх форм власності, здійснюється державною екзаменаційною комісією.    Положення    про   державну   екзаменаційну   комісію затверджується  спеціально   уповноваженим   центральним   органом виконавчої влади у галузі освіти і науки. 

Викладачі ОРІДУ НАДУ при Президентові України, керівники органів публічної влади Одеської області, які залучені до навчального процесу:
	Балабаєва                        Зінаїда Василівна 
	-
	професор кафедри філософських та соціально-політичних наук Одеського регіонального інституту державного управління НАДУ при Президентові України, доктор філософських наук

	Білоконенко                      Сергій Павлович
	-
	начальник відділу професійно-технічної освіти управління освіти і наукової діяльності Одеської облдержадміністрації

	Бронікова                   Світлана Анатоліївна 
	-
	 доцент кафедри української та іноземних мов Одеського регіонального інституту державного управління НАДУ при Президентові України, кандидат філологічних наук

	Гаращенко                   Віталій Олександрович
	-
	заступник начальника управління взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи апарату Одеської облдержадміністрації

	Грабовська                  Валентина Георгіївна
	-
	головний спеціаліст відділу кадрової та організаційної роботи управління освіти і наукової діяльності Одеської облдержадміністрації

	Гуменюк                        Галина Дмитрівна
	-
	завідувач сектору нагород організаційного відділу апарату Одеської облдержадміністрації

	Давтян                       Степан Гургенович
	-
	заступник директора – начальник ЦПКК Одеського регіонального інституту державного управління НАДУ при Президентові України, кандидат наук з державного управління

	Демченко                     Дмитро Михайлович
	-
	начальник управління освіти і наукової діяльності Одеської облдержадміністрації, заслужений працівник освіти України, кандидат педагогічних наук

	Кашуба                           Лариса Іванівна
	-
	 головний спеціаліст відділу загальної середньої, позашкільної освіти і виховання управління освіти і наукової діяльності Одеської облдержадміністрації

	Колесник                        Олена Олександрівна
	-
	головний спеціаліст відділу шкіл-інтернатів дошкільної освіти та соціального захисту неповнолітніх управління освіти і наукової діяльності Одеської облдержадміністрації

	Кулик                              Оксана Валентинівна
	-
	головний спеціаліст відділу шкіл-інтернатів дошкільної освіти та соціального захисту неповнолітніх управління освіти і наукової діяльності Одеської облдержадміністрації

	Маламанова                     Ірина Геннадіївна
	-
	начальник управління персоналом Державної податкової адміністрації в Одеській області

	Оганісян                   Михайло Сергійович
	-
	доцент кафедри державного управління і місцевого самоврядування  Одеського регіонального інституту державного управління  НАДУ при Президентові України, кандидат філософських наук

	Тищук                         Людмила Адамівна  
	-
	головний спеціаліст відділу кадрової та організаційної роботи управління освіти і наукової діяльності Одеської облдержадміністрації

	Ткачова                      Наталія Георгіївна
	-
	провідний спеціаліст відділу загальної середньої, позашкільної освіти і виховання управління освіти і наукової діяльності Одеської облдержадміністрації

	Тулба                              Тетяна Іванівна
	-
	начальник відділу шкіл-інтернатів дошкільної освіти та соціального захисту неповнолітніх управління освіти і наукової діяльності Одеської облдержадміністрації

	Хаджирадєва                 Світлана Костянтинівна
	-
	декан факультету післядипломної освіти та роботи з іноземними громадянами, завідувач кафедри управління освітніми закладами та державної служби Державного закладу «Південноукраїнський національний педагогічний університет ім. К.Д.Ушинського», доктор наук з державного управління, професор

	Червоняк                         Ганна Іванівна
	-
	начальник відділу загальної середньої, позашкільної освіти і виховання управління освіти і наукової діяльності Одеської облдержадміністрації

	Черепян                         Тетяна Іванівна
	-
	провідний спеціаліст відділу загальної середньої, позашкільної освіти і виховання управління освіти і наукової діяльності Одеської облдержадміністрації

	Шавга                           Світлана Вікторівна
	-
	головний спеціаліст відділу вищої освіти, науки та міжнародних зв’язків управління освіти і наукової діяльності Одеської облдержадміністрації

	Шупарський                 Валерій Степанович
	-
	заступник начальника управління освіти і наукової діяльності Одеської облдержадміністрації


Понеділок – 15 лютого
	8.30-10.50
	Заїзд, розміщення, реєстрація

	10.50-11.10
	Відкриття семінару

Давтян С.Г., Шматоваленко Л.С.

	12.00-13.30
	Лекція: Сучасний політичний процес в Україні: проблеми та шляхи вирішення
Балабаєва З.В.

	14.00-15.30
	Круглий стіл: Організація роботи відділів освіти щодо здобуття громадянами України повної загальної середньої освіти

Ткачова Н.Г., Червоняк Г.І.

	15.40-17.10
	Тематична зустріч: Системно-цільове управління діяльністю позашкільних навчальних закладів

Кашуба Л.І., Довгий В.В.

	
	Самостійна робота в бібліотеці


Вівторок – 16 лютого
	8.30-10.00
	Лекція: Сучасні стратегії розвитку регіональної освіти

Хаджирадєва С.К.

	10.10-11.40
	Практичне заняття: Принципи моделювання змін у закладах освіти

Хаджирадєва С.К.

	12.00-13.30
	Тематична зустріч: Про реалізацію завдань і заходів чинного законодавства України щодо захисту дітей-серіт і дітей, позбавлених батьківського піклування 

Тулба Т.І.

	14.00-15.30
	Круглий стіл: Етичні аспекти державного управління
Бронікова С.А., Оганісян М.С.

	15.40-17.10
	Круглий стіл: Процедура проведення нагородної справи в Україні. Питання трудових правовідносин

Гуменюк Г.Д., Грабовська В.Г., Тищук Л.А.

	
	Самостійна робота в бібліотеці


Середа – 17 лютого
	8.30-10.00

10.10-11.40
	Практичне заняття: Управління процесом впровадження інновацій у галузі освіти

Хаджирадєва С.К.

	12.00-13.30
	Тематична зустріч: Фінансово-економічне забезпечення освітньої галузі
Бернавська І.В.

	14.00-15.30
	Круглий стіл: Реалізація вимог законів України про засади запобігання та протидії корупції
Гаращенко В.О., Маламанова І.Г.

	
	Самостійна робота в бібліотеці


Четвер – 18 лютого
	8.30-10.00
	Тематична зустріч: Проблеми та перспективі взаємодії управління освіти та закладів системи професійно-технічної освіти

Білоконенко С.П., Журавльова Ю.О.

	10.10-11.40
	Тематична зустріч: Розвиток дошкільної освіти в сучаних умовах. Порядок проведення ліцензування діяльності з надання освітніх послуг 

Колесник О.О., Шавга СВ.

	12.00-13.30
	Тематична зустріч: Педагогічні умови реабілітації дітей з обмеженими фізичними та психічними можливостями у навчальних закладах області

Кулик О.В.

	14.00-15.30
	Тематична зустріч:  Проблеми кадрового забезпечення освітньої галузі
Лазарева Т.О.

	
	Самостійна робота в бібліотеці


П’ятниця – 19 лютого
	8.30-10.00
	Круглий стіл: Шляхи модернізації системи управління освітою 

Демченко Д.М., Шупарський В.С.

	10.10-11.40
	 ПІДСУМКОВЕ ТЕСТУВАННЯ

Давтян  С.Г.,  Шупарський В.С.

	11.40-12.00
	Анкетування

Виноградова М.Н.

	12.00-12.30
	Підведення підсумків семінару 

Давтян С.Г., Шматоваленко Л.С.


Резервні теми:
	1. 
	Тематична зустріч: Загальні засади взаємодії органів виконавчої влади з органами місцевого самоврядування
Давтян  Степан Гургенович – заступник директора – начальник ЦПКК Одеського регіонального інституту державного управління НАДУ при Президентові України, кандидат наук з державного управління
	2

	2. 
	Тренінг: Основні ланки державних фінансів

Голинська Олеся Володимирівна - старший викладач кафедри економічної та фінансової політики Одеського регіонального інституту державного управління НАДУ при Президентові України
	2

	3. 
	Лекція: Актуальні проблеми та першочергові заходи реалізації інтеграції України до ЄС

Нагорна Ірина Володимирівна  – начальник відділу науково-педагогічних та наукових кадрів Одеського регіонального інституту державного управління НАДУ при Президентові України, кандидат наук з державного управління, доцент
	2

	4. 
	Лекція: Етика державного службовця

Оганісян Михайло Сергійович – доцент кафедри державного управління і місцевого самоврядування  Одеського регіонального інституту державного управління  НАДУ при Президентові України, кандидат філософських наук
	2

	           Всього:
	8
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ІНФОРМАЦІЯ  ДО  ВІДОМА:

Слухачі мають право вносити пропозиції щодо:

· удосконалення навчального процесу;

· залучення до навчального процесу кращих вчених, керівників органів виконавчої влади та місцевого самоврядування південного регіону України;

· надання працівниками ЦПКК допомоги з організації та проведення за рахунок слухачів відвідувань музеїв, театрів, проведення екскурсій тощо.

Обов’язки слухачів:

· бути присутніми на заняттях згідно з розкладом (відсутність слухачів на заняттях можлива з дозволу заступника директора - начальника Центру ППКК за умови наявності поважних підстав, які підтверджені документально);

· виконувати завдання, які передбачені професійними програмами підвищення кваліфікації державних службовців;

· дотримуватися вимог положення про Центр ПКК та правил внутрішнього розпорядку ОРІДУ НАДУ при Президентові України;

· дотримуватися правил техніки безпеки.

До послуг слухачів:

- 
навчально - матеріальна база Центру підвищення кваліфікації кадрів (аудиторії № 102; 103; 106);

· бібліотечний фонд інституту (за пред’явленням паспорта або посвідчення): бібліотека (к. № 111), читальна зала (к. № 114), зала електронних носіїв (к. № 110а);

· їдальня (вхід з холу центрального входу до інституту);

· гуртожиток інституту.

	Розклад дзвінків:

І пара   08.30 – 10.00

ІІ пара  10.10 – 11.40

ІІІ пара 12.00 – 13.30

Обід      13.30 – 14.00

ІV пара 14.00 – 15.30

V пара  15.40 – 17.10


	Працівники Центру ПКК:

каб. №109

Заступник директора –

 начальник Центру ПКК,                                   к.  держ. управління

 -     Давтян                           
       Степан Гургенович         ( 729-76-77
ф. 729-76-75
каб. №100

Начальник відділу організації семінарів за договорами (підготовка CD з методичними матеріалами)
· Шматоваленко                     

Людмила Сергіївна           (  729-76-73
каб. №117

Куратор семінару – методист вищої категорії відділу організації семінарів за договорами

· Виноградова 

    Маргарита Никифорівна  ( 729-76-74                                          
 


РУХ ТРАНСПОРТУ від площі 10 квітня

ДО ЗАЛІЗНИЧОГО ВОКЗАЛУ:

трамвай № 5 

тролейбус № 7

маршрутні таксі №№ 129, 185, 195, 242

ДО АВТОВОКЗАЛУ:

трамвай № 5 

маршрутні таксі №№ 195
ДО ЦЕНТРУ МІСТА:

тролейбуси № 5, 9 

маршрутні таксі №№ 9, 137, 146, 185, 193, 242

Начальник відділу організації 

семінарів за договорами                 



         Л.С.Шматоваленко

Виноградова М.Н.                                                                                                                                                                                                         
  729-76-74
Для нотаток
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